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1. Информационная справка

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования». Почтовый адрес: Российская Федерация, Брянская область, рп Климово, ул. Октябрьская, д. 70. Тел. 8(48347) 2-11-73. Адрес сайта «ЦДО»: http://dompionklimovo.ucoz.com.
 «Центр дополнительного образования» (далее «Центр») осуществляет воспитательно-образовательную деятельность с 1983 года на территории всего Климовского района. Процессы модернизации российского образования, новые приоритеты в образовательной политике, изменение концептуальных ориентиров требуют поиска новых подходов к образовательной деятельности.

В этих условиях МБУДО «Центр дополнительного образования» рп Климово ориентируется на решение современных образовательных задач:

· создание среды, способствующей всестороннему развитию личности ребенка;

· развитие межведомственного сотрудничества в целях обеспечения доступного и качественного дополнительного образования;
· создание условий сохранения единого образовательного пространства;
· разработка образовательных программ нового поколения;
· сохранение и укрепление кадрового состава, повышение их профессионального уровня с учётом современных требований, 

· укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения.

В целях обеспечения качественного уровня дополнительного образования, «ЦДО» разрабатывает образовательную программу собственной деятельности. Образовательная программа определяет содержание образовательной деятельности «Центра», его возможности и направлена на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы выбора и освоения профессиональных образовательных программ.


Образовательная программа «ЦДО» разрабатывается в соответствии с Конституцией Российской Федерации, с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБУДО «ЦДО» от 02.03.2016.
В «Центре» на основе социального заказа и муниципального задания Администрации Климовского района реализуются программы по 5 направленностям: физкультурно-спортивная, художественная, техническая, социально-педагогическая, естественнонаучная.
«ЦДО» осуществляет воспитательно-образовательную деятельность в 2016-2017 уч. году на базе школ по договору о совместной работе: в Климовских СОШ № 1, № 2,  Новоропской СОШ, Хохловской ООШ, ДЮСШ.
«Центр дополнительного образования» не только центр развития ребёнка, но и центр социальной активности подростков. Более 7 лет в «ЦДО» активно работает районный Детский Парламент и Школа актива. Кроме того, с 2009 года результативно работает Школа раннего развития «ДошкольникУМ», в которой созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста. С 2016 года центр является куратором Детской общественной правовой палаты в районе. 
«ЦДО» – сплочённый коллектив единомышленников, в котором трудится 21 основной педагогический работник, из них:

15 педагогов с высшим профессиональным образованием;

4 педагога со средним профессиональным образованием;

1 педагог со средним профессиональным образованием, продолжающий обучение в ВУЗе;
1 педагог со средним образованием.
2. Анализ работы «ЦДО» за 2015-2016 учебный год

Дополнительное образование сегодня - необходимое звено в воспитании многогранной личности, способной мыслить универсально. Переходя в режим развития, учреждения дополнительного образования стремятся определить специфику своей деятельности, включаются в поиск нового содержания образования, осмысливают научно-методические основы образовательно-воспитательного процесса и стремятся освоить новые формы методической работы. Деятельность Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «ЦДО» в 2015-2016 учебном году осуществлялась согласно обозначенной концепции.
Методическая тема:

«Формирование профессиональной компетентности

педагога дополнительного образования

в планировании и организации своей деятельности»

Цель:

· сопровождение профессионального роста педагогов дополнительного образования,

обобщения и представления педагогического опыта;
· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;
· формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения содержания дополнительных образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.


Задачи:
1. Модернизация дополнительных общеразвивающих программ, направленная на улучшение качества получения дополнительных образовательных услуг.
2. Развитие в учреждении благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы.
3. Формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей.
4. Обеспечение эффективной системы самореализации и позитивной социализации обучающихся в объединениях «ЦДО».

5. Развитие кадрового потенциала «ЦДО».

6. Формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени.
7. Усиление методического и информационного сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования посредством включения их в деятельность МО, участия в конкурсах профессионального мастерства и т.д.

8. Активизация участия родителей, социума в деятельности Центра.

Для решения основных задач дополнительного образования, заложенных в нормативных документах, учитывая интересы обучающихся в 2015-2016 уч. году на начало учебного года было открыто 56  детских объединений  по 5 направленностям:

- художественная;
- физкультурно-спортивная;

- техническая;

- социально-педагогическая;

- естественно-научная

Качество образовательного процесса
в учреждении дополнительного образования
Характеристика образовательных программ

«ЦДО» в 2015-2016 учебном году осуществлял образовательный процесс по 20 образовательным программам, соответствующим запросам и потребностям обучающихся и родителей в дополнительных образовательных услугах. Из них:

по видам – 11  авторских (55 %),  9  модифицированных (45 %);

по направленностям:

1. художественная


8  программ  (40 %)

2. физкультурно-спортивная
4  программы  (20 %)

3. техническая


2  программы  (10 %)

4. социально-педагогическая
5  программ  (25 %)

5. естественно-научная

1  программа  (5 %)

по срокам реализации:

1 год


4  программы  (20 %)

2 года

6  программ  (30 %)

3 года

8  программ  (40 %)
более 3-х лет
2  программы  (10 %)
Итак, сравнивая показатели прошлого учебного года, общее количество реализуемых программ не изменилось. Однако количество авторских программ увеличилось на 5 % за счет переработки модифицированной программы «Мягкая игрушка» в авторскую. Кроме того, на 10 % уменьшилось количество программ, рассчитанных на один год обучения; на 5 % увеличилось количество программ, рассчитанных на два и три года обучения; на прежнем уровне осталось количество программ, рассчитанных на срок обучения более трех лет.

Все программы, реализуемые в 2015-2016 учебном году, учитывают образовательные потребности и возрастные особенности детей. Совершенствованию программного обеспечения работы учреждения способствовала целенаправленная работа педагогов под руководством методиста. В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей в Центре проведена корректировка ранее созданных образовательных программ. Практически все программы изменены, дополнены и соответствуют требованиям. Все структурные компоненты разработаны, выдержаны разделы, содержание, но недостаточно прописаны критерии результативности и ожидаемые результаты. Необходимо продолжить работу по разработке авторских программ, так как количество педагогов, работающих по авторским программам – важный показатель качества работы учреждения. Программы соответствуют положению «О программно-методическом обеспечении ЦРТДиЮ», авторские программы утверждены в РМК; модифицированные программы рассмотрены и утверждены на педагогическом совете. Образовательные программы педагогов дополнительного образования были направлены не только на обучение, характеризующееся приобретением теоретических знаний, практических умений и навыков, но и на развитие у детей фантазии, зрительного восприятия, интеллектуального, эмоционального, нравственно-волевого и социально-личностного уровней.

Учебный план образовательного учреждения


Организация образовательного процесса в «ЦДО» регламентируется Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом, учебным планом, расписанием занятий.


Учебный план на 2015 – 2016 учебный год был составлен на основании Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Устава, образовательной программы учреждения и отражает специфику многопрофильного учреждения дополнительного образования. При составлении учебного плана соблюдалось соответствие Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей", предусматривались разнообразные формы организации образовательного процесса. Уровень недельной учебной нагрузки не превышал предельно допустимого. Учебный план в части количества учебных групп корректировался в течение учебного года в зависимости от кадровой обеспеченности.

Учебный  план

на  2015-2016  учебный  год

	Направление

образовательных программ,

наименование программы,

Ф. И. О. руководителя

детского объединения.
	Почасовая

недельная нагрузка

по годам обучения
	Количество групп

по годам обучения
	Общая

недельная

нагрузка,

час.
	Срок реализации

программы, год

	
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	4 г.
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	4 г.
	
	

	1.  Художественная  направленность

	«Фантазии из бисера и лент»

(Вовк С. В.)
	6
	6
	
	
	1
	1
	
	
	12
	3

	«Кружевница»

(Шелемех З. И.)
	
	
	4
	
	
	
	1
	
	4
	3

	«Изобразительная деятельность»

(Ермакова М. Ю.)
	4
	6
	4
	
	1
	1
	1
	
	14
	3

	«Фантазия + творчество»

(Ермакова М. Ю.)
	2/2
	
	
	
	2
	
	
	
	4
	1

	«Мягкая игрушка»

(Медведева Г. А.)
	4
	6
	
	
	1
	1
	
	
	10
	3

	«Волшебный сундучок»

бумагопластика

(Кравченко Т. П.)
	6
	6
	4
	
	1
	1
	1
	
	16
	3

	«Изобразительная деятельность»

(Бобок О. В.)
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	1

	«Дизайн и стиль»

(Комелькова Е. В.)
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	1

	«Затейник»

(Жигалина Л. М.)
	4
	6
	
	
	1
	1
	
	
	10
	2

	Всего:
	38
	30
	12
	
	9
	5
	3
	
	80
	

	2.  Физкультурно-спортивная  направленность

	«Вольная борьба»

(Гапонов В. П.)
	
	4
	6
	10
	
	1
	1
	2
	20
	4

	«Футбол-хоккей»

(Первой В. В.)
	6/6
	6
	
	
	2
	1
	
	
	18
	3

	«Мир танцев»

(Айвазян А. А.)
	4/4
	
	
	
	2
	
	
	
	8
	1

	«Меткий стрелок»

(Володин С. Ю.)
	4
	4
	
	
	1
	1
	
	
	8
	2

	Всего:
	24
	14
	6
	10
	5
	3
	1
	2
	54
	

	3.  Техническая  направленность

	«Юный конструктор»

(Игнатцов С. Н.)
	6/6
	6
	
	
	2
	1
	
	
	18
	2

	«Инфознайка»

(Коновалова Г. В.)
	1/1

1/1

1/1
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	1

	Всего:
	18
	6
	
	
	8
	1
	
	
	24
	

	4.  Социально-педагогическая  направленность

	«Английская

разговорная речь»

(Походина Е. С.)
	
	4/4
	4
	4
	
	2
	1
	1
	16
	4

	«Оркестр барабанщиц»

(Айвазян А. А.)
	4
	4
	
	
	1
	1
	
	
	8
	2

	Школа раннего развития

«ДошкольникУМ»:

«АБВГДейка»

(Володина Е. В.)

(Харитоненко О. В.)

«Юный художник»

(Володина Е. В.)

«Английский язык»

(Походина Е. С.)

«Мастерилка»

(Шелемех З. И.)

(Кравченко Т.П.)

«Сказкотерапия»

(Шелемех З. И.)

«Математика»

(Шелемех З. И.)

(Айвазян А.А.)

«Музыкальное занятие»

(Лыспак С. М.)

Всего:
	3

3

3

3

3

3

18
	6

4

5

5

5

5

5

5

40
	
	
	3
	5
	
	
	6

7

8

5

5

3

8

3

5

8

58
	2

	«В мире русского языка. Подготовка к ГИА и ЕГЭ»

(Харитоненко О. В.)
	
	
	4
	
	
	
	1
	
	4
	3

	«Занимательный

русский язык»

(Харитоненко О. В.)
	4
	4/4
	
	
	1
	2
	
	
	12
	2

	Всего:
	26
	60
	8
	4
	5
	10
	2
	1
	98
	

	5.  Естественно-научная  направленность

	«Азбука жизни». Предпрофильная подготовка по биологии

(Сусоколова О. В.)
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	1

	Всего:
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	

	Итого:
	110
	110
	26
	14
	28
	19
	6
	3
	260
	

	Вакансия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	


По состоянию на 11 апреля 2016 года, в связи с выходом из отпуска по уходу за ребенком основного работника – педагога дополнительного образования Исаевой М. А. с нагрузкой 18 часов в неделю, уволен педагог-совместитель Коновалова Г.В. (руководитель детского объединения «Инфознайка»); кроме того, с 1 апреля 2016 года в связи с низкой посещаемостью расформирована группа № 8 Школы раннего развития «ДошкольникУМ». Итого недельная нагрузка всех детских объединений МБУДО  «ЦДО»  составляет
 261 час; вакансия – 0 час.

Обучающиеся и система работы с ними

Сравнительный анализ детского контингента
	Направлен-ность
	Количество групп
	Число воспитанников

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Художест-венная
	25
	18
	18
	21
	17
	247
	200
	194
	219
	170

	Физкультурно–спортивная
	7
	9
	9
	8
	11
	70
	84
	89
	92
	115

	Техническая
	3
	3
	3
	3
	9
	30
	31
	30
	29
	118

	Социально–педагогическая
	8
	9
	11
	18
	18
	72
	99
	90
	192
	195

	Естественно-научная
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	11
	11
	12
	12

	Всего:
	43
	40
	42
	51
	56
	419
	425
	425
	544
	610


Анализируя данные, можно сделать вывод:

общее количество детских объединений и воспитанников в 2015-2016 учебном году увеличилось на 12 %. Популярностью пользуются детские объединения социально-педагогической направленности.

Возрастной состав обучающихся

	Учебный год
	Дошколь-ники
	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	Старше

18  лет
	Всего

	2011-2012
	22
	225
	130
	42
	-
	419

	2012-2013
	52
	171
	151
	51
	-
	425

	2013-2014
	81
	149
	130
	61
	4
	425

	2014-2015
	115
	205
	159
	61
	4
	544

	2015-2016
	124
	267
	170
	49
	
	610


Анализируя возрастной состав, можно сделать следующий вывод:

на 30 % увеличилось количество обучающихся младшего школьного возраста по сравнению с аналогичным показателем 2014-2015 учебного года.

Сведения о детских объединениях за 2015-2016 учебный год:

	№
	Название детского объединения
	Ф. И. О.

педагога
	Количество обучающихся

	1
	«Фантазии из

бисера и лент»
	Вовк С. В.
	21

	2
	«Кружевница»
	Шелемех З. И.
	6

	3
	«Изобразительная деятельность»
	Ермакова М. Ю.
	28

	4
	«Фантазия + творчество»
	Ермакова М. Ю.
	26

	5
	«Мягкая игрушка»
	Медведева Г. А.
	19

	6
	«Волшебный сундучок»
	Кравченко Т. П.
	28

	7
	«Изобразительная деятельность»
	Бобок О. В.
	12

	8
	«Дизайн и стиль»
	Комелькова Е. В.
	12

	9
	«Затейник»
	Жигалина Л. М.
	18

	10
	«Вольная борьба»
	Гапонов В. П.
	44

	11
	«Футбол – хоккей»
	Первой В. В.
	34

	12
	«Мир танцев»
	Айвазян А. А.
	22

	13
	«Меткий стрелок»
	Володин С. Ю.
	15

	14
	«Юный конструктор»
	Игнатцов С. Н.
	36

	15
	«Инфознайка»
	Коновалова Г. В.
	82

	16
	«Английская

разговорная речь»
	Походина Е. С.
	44

	17
	«Оркестр барабанщиц»
	Айвазян А. А.
	17

	18
	Школа раннего развития

«ДошкольникУМ»
	Володина Е. В.,

Шелемех З. И.
	98

	19
	«В мире русского языка»

подготовка к ГИА и ЕГЭ
	Харитоненко О. В.
	9

	20
	«Занимательный русский язык»
	Харитоненко О. В.
	27

	21
	«Азбука жизни» предпрофиль-ная подготовка по биологии
	Сусоколова О. В.
	12


Сохранность детского контингента:

	Учебный

год
	Обучаются

1-й год
	Обучаются

2-й год
	Обучаются

3-й год

и более
	Всего

	2011-2012
	309
	104
	6
	419

	2012-2013
	302
	87
	33
	422

	2013-2014
	242
	167
	36
	425

	2014-2015
	309
	176
	59
	544

	2015-2016
	316
	209
	85
	610


Анализируя эти данные можно сделать вывод:

доля обучающихся, посещающих «ЦДО» три года и более, увеличилась на 44 %. В предыдущем учебном году аналогичный показатель поднялся лишь на 2 %. Кроме того в течение отчетного периода было отчислено 24 человека первого года обучения (4 %), 28 человек второго года обучения (4 %) и по 4 человека третьего и четвертого годов обучения (по 0.6 %). Эти показатели говорят о стабильном уровне сохранности детского контингента.
Сведения о здоровье обучающихся:

справки о состоянии здоровья оформлены всеми детьми, посещающими физкультурно-спортивное направление.
Характеристика детских достижений


Одними из важных показателей работы учреждения дополнительного образования всегда являлись результаты участия обучающихся в районных, областных и российских конкурсах. В течение 2015-2016 учебного года обучающиеся детских объединений Центра приняли активное участие в мероприятиях разного уровня, показав при этом достаточно высокие результаты.

Милинтенков Дмитрий, обучающийся детского объединения «Вольная борьба», удостоен именной стипендии для одаренных детей Климовского муниципального района.

Обучающиеся приняли участие в 24-х районных выставках и конкурсах (выставки: «Бумажная вселенная», «Деревянная сказка», «Волшебство детских рук»; фестивали: «Дорога и дети» и  «Детство без границ»; конкурсы: «Всероссийский конкурс сочинений  Брянской области», «Мы против наркотиков»,«Причины и виновники пожаров»,«Лучшая новогодняя поделка на Губернаторскую ёлку», «Лучшая новогодняя открытка губернатору», «Конкурс на противопожарную тематику», «Звездные дали», «Зеленая планета», «Пятое колесо», «Засветись!», «Зеркало природы», «Кушай на здоровье», «Выборы глазами детей», «Пропаганда защиты Брянского леса», «Марш парков Брянщины», «Привычка. Характер. Судьба», «Защити озоновый слой и климат Земли», «Конкурс чтецов», конкурс рисунков «Шалость с огнем»); 18-ти областных выставках и конкурсах (фестивали: «Дорога и дети», «Детство без границ»; конкурсы: «Лучшая новогодняя поделка на Губернаторскую ёлку», «Эколого-биологический конкурс», «Открытая страна детства», «Лучшая новогодняя открытка губернатору», «Лингвистика для любознательных», «Пятое колесо», «Засветись!», «За Родину, добро и справедливость», «Язык и культура - это код нации», «Конкурс на лучшую эмблему и логин ГИБДД», «Неопалимая Купина», «Мои родители работают в ГИБДД», «Выборы глазами детей», конкурс «МРСК Центра Брянскэнерго»; выставки: «Бумажная вселенная», «Волшебство детских рук»); 3-х всероссийских конкурсах: «Рассударики», «Безопасность на дорогах - мой стиль жизни», олимпиада «Страна талантов».

Всего участвовало в конкурсах и выставках 89 обучающихся. Наибольшее количество призовых мест получили обучающиеся детского объединения «Изобразительная деятельность» Влазнева Руслана, Мисников Антон, Селантьева Валерия, Воробьёва Ирина, а также обучающиеся следующих детских объединений: «Фантазии из бисера и лент» Ковалева Алина, «Волшебный сундучок» Молчанова Полина, «Меткий стрелок» Володина Валерия, «Мягкая игрушка» Ковалева Анастасия и Лысенко Анастасия, «В мире русского языка. Подготовка к ГИА и ЕГЭ» Хозяенко Марина и Булах Анастасия, «Изобразительная деятельность» на базе Новоропской СОШ Марута Алина и Самусев Василий, ШРР «Дошкольник УМ» Володина Софья.

Обучающиеся детских объединений физкультурно-спортивной направленности приняли участие в 2-х районных соревнованиях: турнир по вольной борьбе между обучающимися детского объединения «Вольная борьба» на приз Деда Мороза, турнир по хоккею «Золотая шайба»к 120 летию Кравцова И.К.; в 3-х зональных соревнованиях: физкультурно-спортивный фестиваль в г. Новозыбков «Дети Чернобыля», открытое первенство г. Новозыбкова по вольной борьбе, Зональное первенство по вольной борьбе г. Новозыбков; в 8 областных соревнованиях: открытый лично-командный турнир г. Новозыбков по греко-римской борьбе на приз ОАО «Новозыбковский машиностроительный завод», первенство Брянской области по спортивной борьбе, первенство г. Брянск по вольной борьбе, открытое первенство Брянской области по вольной борьбе, областной открытый турнир по хоккею «Золотая шайба» г. Клинцы, открытый городской турнир по спортивной борьбе г.Брянск, посвященный памяти ветерана спорта А.К. Моисеенкова, открытый областной турнир г. Брянска по вольной борьбе, посвященный памяти Героя России Олега Ермакова; в 3-х международных соревнованиях: открытое первенство г. Гомель по вольной борьбе, юношеский турнир по вольной борьбе «Золотая рысь» г. Гомель, VI открытый городской турнир по вольной борьбе в честь Дня Победы «Кубок памяти» г. Гомель; в 2-х всероссийских первенствах Центрального Федерального Округа по вольной борьбе г. Смоленск. 

Всего участвовало 68 обучающихся. Наибольшее количество призовых мест получили обучающиеся детского объединения «Вольная борьба» Толкачев Владислав, Петрушин Артем, Милинтенков Дмитрий.
Мониторинг результатов участия детей в конкурсах, соревнованиях, выставках
	Уровень мероприятия
	Место
	Количество занятых мест

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Международные
	1
	2
	1
	
	9
	3

	
	2
	
	
	3
	3
	3

	
	3
	5
	2
	3
	16
	1

	
	лауреаты,

дипломанты
	1
	1
	2
	3
	

	
	участие
	
	21
	16
	57
	26

	Российские,

межрегио-нальные
	1
	
	
	1
	2
	3

	
	2
	
	
	
	1
	2

	
	3
	
	
	
	2
	4

	
	лауреаты,

дипломанты
	
	
	13
	10
	5

	
	участие
	
	7
	31
	19
	3

	Областные,

зональные
	1
	3
	11
	5
	7
	13

	
	2
	6
	20
	10
	7
	16

	
	3
	1
	22
	13
	13
	15

	
	лауреаты,

дипломанты
	7
	4
	17
	
	1

	
	участие
	3
	67
	156
	104
	132

	Районные
	1
	21
	25
	40
	25
	46

	
	2
	7
	12
	27
	20
	38

	
	3
	14
	14
	23
	25
	40

	
	лауреаты,

дипломанты
	6
	4
	2
	10
	17

	
	участие
	2
	23
	149
	192
	115

	Итого
	
	78
	234
	511
	525
	483

	Призовые места
	
	73
	106
	159
	153
	207



Следует отметить повышение результативности на 35 %, несмотря на незначительное снижение уровня участия по сравнению с предыдущим учебным годом. Также на 6 % увеличилась доля призеров по отношению к общему количеству обучающихся в «ЦДО» – 34 %, по сравнению с 2014-2015 учебным годом. Это свидетельствует о заинтересованности многих педагогов дополнительного образования в повышении профессионального мастерства своих воспитанников. В следующем учебном году продолжить активное участие обучающихся в мероприятиях различного уровня.

Качество образовательного процесса в учреждении


В этом учебном году сохранность контингента осталась стабильной и составила 96%. Высокий показатель сохранности контингента обучающихся по Центру в целом, обусловлен рядом факторов:  профессиональным уровнем педагогов, учётом интересов социального заказчика – детей и родителей, созданием комфортных условий для обучения и отдыха детей, обеспечением участия в конкурсах различного уровня и организацией культурно-массовой деятельности, а также наличием  системы контроля полноты реализации образовательных программ на уровне объединений.


Основными формами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем году были:

- административный контроль: посещение занятий, мероприятий, проверка журналов;

- педагогический мониторинг знаний, умений и навыков обучающихся по объединениям, который осуществляется педагогами;

- анализ полноты реализации общеобразовательных программ.


По итогам внутреннего контроля были составлены справки. Результаты контроля доведены до педагогических сотрудников на педагогических советах, на совещаниях при директоре.


За 2015 – 2016 учебный год программный материал выполнен на 97.6 %, что ниже прошлогоднего уровня на 0.2 %. Исключение из стопроцентного выполнения программ составил Первой В.В. (детское объединение «Футбол-хоккей») в связи с длительной болезнью в течение двух месяцев, а также Айвазян А.А. (детские объединения «Мир танцев» и «Оркестр барабанщиц») в связи с неоднократным выездом в г. Брянск для прохождения сессии по учебе в БГУ.
Системность оценки усвоения обучающимися образовательных программ


Наиболее действенным механизмом управления качеством образования является мониторинг. В Центре существует система мониторинговых наблюдений. Оценивание обучающихся осуществляется педагогами преимущественно два раза в год через диагностику:

 - образовательных достижений (теоретическая подготовка), практическая подготовка, общеучебные умения и навыки;

 - личностные достижения, поведенческие качества, позволяющие определить уровень сформиро-ванности личностных качеств обучающихся.


Система отслеживания качества подготовки обучающихся проводится согласно «Положению об аттестации обучающихся МБОУ ЦРТДиЮ» от 02.04.12. Аттестация обучающихся Центра является неотъемлемой частью образовательного процесса. При оценки результативности освоения обучающимися образовательной программы учитывается их участие в концертах, выставках, чемпионатах, конкурсах и фестивалях детского и юношеского творчества. Основные способы проверки уровня достижений обучающихся: тестовые, контрольные, срезовые задания, тематические игры, отчетные концерты. Форма и сроки проведения итоговой и промежуточной аттестации определяются педагогом, реализующим образовательную программу. Результат аттестации фиксируется на 4-х уровнях: - минимальный, - базовый, - повышенный, - творческий.


В конце учебного года в детских объединениях была проведена промежуточная и итоговая аттестация детей. Численность детей, прошедших аттестацию, составила  523 человека (49 учебных групп). Групп с минимальным уровнем обучения нет. Самый низкий уровень обученности по Центру за год – 3.0 балла – в первой группе детского объединения «Мягкая игрушка» под руководством Медведевой Г.А. и в первой группе Школы раннего развития «ДошкольникУм». Самый высокий уровень обученности по Центру за год – 4.4 балла – в следующих детских объединениях: в двух группах «Английской разговорной речи» (Походина Е.С.), во второй группе «Мягкой игрушки» (Медведева Г.А.) и в «Кружевнице» (Шелемех З.И.). Общий уровень обученности по Центру за год – базовый 3.8 баллов. Уровень обученности в Школе раннего развития составил 3.5 балла.

Итак, показатели обученности в целом за учебный год остались на уровне 2014-2015 учебного года.

По завершению программы отчислено 233 человека, что составляет 38 % (на 1 % больше прошлогоднего показателя).
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ АТТЕСТАЦИИ

за второе полугодие 2015-2016 учебного года

	№ п/п
	Детское 
объединение
	Численность
	Минимальный уровень
(кол-во / %)
	Базовый 
уровень
(кол-во /%)
	Повышенный уровень
(кол-во /%)
	Творческий 
уровень
(кол-во /%)
	Общий уровень обучения за второе полугодие, 
балл
	Общий уровень обучения за год, 
балл

	1
	«Мягкая игрушка»
Медведева Г.А.
	10

8
	-

-
	10

-
	-

5
	-

3
	Баз. 3.4

Пов. 4.7
	Баз. 3.0

Пов. 4.4

	2
	«Кружевница»
Шелемех З.И.
	7
	1
	2
	2
	2
	Пов. 4.4
	Пов. 4.4

	3
	«Меткий стрелок»
Володин С.Ю.
	9

7
	-

-
	-

-
	7

7
	2

-
	Пов. 4.2

Пов. 4.0
	Баз. 3.6

Пов. 4.0

	4
	«Футбол-хоккей»
Первой В.В.
	11

12

14
	-

-

-
	3

-

7
	4

4

4
	4

8

3
	Пов. 4.0

Пов. 4.2

Баз. 3.7
	Баз. 3.7

Пов. 4.2

Баз. 3.4

	5
	«Юный конструктор»
Игнатцов С.Н.
	13

12

13
	-

-

-
	9

-

9
	4

12

4
	-

-

-
	Баз. 3.3

Пов. 4.0

Баз. 3.3
	Баз. 3.1

Баз. 3.9

Баз. 3.1

	6
	«Волшебный сундучок»
Кравченко Т.П.
	10

8

6
	-

-

-
	7

7

2
	3

1

4
	-

-

-
	Баз. 3.8

Баз. 3.6

Баз. 3.9
	Баз. 3.6

Баз. 3.5

Баз. 3.7

	7
	«Фантазия + творчество»
Ермакова М.Ю.
	26
	-
	20
	6
	-
	Баз. 3.7
	Баз. 3.5

	8
	«Вольная борьба»
Гапонов В.П.
	15

10

8

11
	-

-

-

-
	1

4

-

2
	7

5

2

5
	7

1

6

4
	Пов. 4.6

Баз. 3.8

Пов. 4.3

Пов. 4.7
	Пов. 4.3

Баз. 3.8

Баз. 3.8

Пов. 4.0

	9
	«Фантазии из бисера и лент» Вовк С.В.
	10

10
	-

1
	4

5
	5

4
	1

-
	Баз. 3.0

Баз. 3.6
	Баз. 3.7

Баз. 3.6

	10
	«Английская разговорная речь»
Походина Е.С.
	12

11

7

8
	-

-

-

-
	3

3

1

3
	7

7

4

1
	2

1

2

4
	Пов. 4.2

Пов. 4.3

Пов. 4.5

Пов. 4.3
	Пов. 4.1

Пов. 4.2

Пов. 4.4

Пов. 4.4

	11
	«Оркестр барабанщиц»
Айвазян А.А.
	11

10
	-

-
	-

-
	11

1
	-

9
	Пов. 4.0

Пов. 4.9
	Баз. 3.5

Пов. 4.2

	12
	«Изобразительная деятельность»
Ермакова М.Ю.
	14

8

8
	-

-
	13

3

1
	1

4

6
	-

1

1
	Баз. 3.7

Пов. 4.0

Пов. 4.2
	Баз. 3.6

Баз. 3.9

Пов. 4.1

	13
	«Мир танцев»
Айвазян А.А.
	10

11
	-

-
	2

1
	8

10
	-

-
	Баз. 3.8

Баз. 3.9
	Баз. 3.3

Баз. 3.4

	14
	«Занимательный русский язык»
Харитоненко О.В.
	8

7

8
	-

1

1
	8

5

2
	-

1

4
	-

-

1
	Баз. 3.4

Баз. 3.5

Пов. 4.0
	Баз. 3.2

Баз. 3.3

Пов. 4.0

	15
	«В мире
русского языка»
Харитоненко О.В.
	9
	-
	3
	5
	1
	Пов. 4.1
	Пов. 4.0

	16
	«Азбука жизни» Сусоколова О.В.
	13
	-
	2
	6
	5
	Пов. 4.5
	Пов. 4.3

	17
	«Изобразительная деятельность»
Бобок О.В.
	12
	-
	3
	8
	1
	Баз. 3.8
	Баз. 3.8

	18
	«Дизайн и стиль»
Комелькова Е.В.
	13
	
	2
	4
	7
	Пов. 4.3
	Пов. 4.3

	19
	«Затейник»
Жигалина Л.М.
	6

13
	1

1
	4

5
	1

4
	-

3
	Баз. 3.5

Пов. 4.0
	Баз. 3.3

Баз. 3.8

	Итого:
	429
	6

(1%)
	156 (36%)
	188 (44%)
	79 (19%)
	Баз. 4.0
	Баз. 3.8


СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ АТТЕСТАЦИИ

Школы раннего развития за 2015-2016 учебный год
	Группа
	Численность
	Общий уровень обучения

	
	первое

полугодие
	второе полугодие
	первое

полугодие
	второе полугодие
	за год

	№1
	10
	9
	Мин. 2.9
	Баз. 3.1
	Баз. 3.0

	№2
	10
	9
	Баз. 3.0
	Баз. 3.2
	Баз. 3.1

	№3
	11
	11
	Баз. 3.1
	Баз. 3.3
	Баз. 3.2

	№4
	14
	8
	Баз. 3.5
	Баз. 3.7
	Баз. 3.6

	№5
	12
	10
	Баз. 3.7
	Пов. 4.2
	Пов. 4.0

	№6
	11
	9
	Баз. 3.8
	Пов. 4.1
	Пов. 4.1

	№7
	13
	13
	Баз. 3.7
	Пов. 4.1
	Пов. 4.0

	№8
	13
	6
	Баз. 3.4
	Баз. 3.9
	Баз. 3.6

	Итого:
	94
	80
	Баз. 3.3
	Пов. 4.0
	Баз. 3.5


Качество массовой и культурно-досуговой деятельности

Характеристика массовой и культурно-досуговой деятельности


Совместная творческая деятельность воспитанников и педагогов дополнительного образования реализуется по различным направлениям:

- экологическое;


- спортивно – игровое;


- художественно – эстетическое;

- традиционное.

«ЦДО» также осуществляет работу по ряду досуговых программ и планов, разработанных педагогом-организатором.
Анализ досуговых программ
	Название программы
	Статус программы
	Кол-во участ-ников
	Адресат
	Количество мероприятий в рамках программы
	Достижения в рамках программы

	Программа развития личности обучающихся «Семья»
	учрежден-ческая
	660
	обучаю-щиеся

от 5 до

18 лет
	15
	

	Программа профилактики детского

дорожно-транспортного травматизма
	учрежден-ческая,

районная
	210
	обучаю-щиеся

от 7 до

14 лет
	7
	Районные: шесть  первых мест, восемь  вторых  мест, два третьих  места, два лауреата.

Областные: одно первое место,  одно второе место.


	Программа «Здоровье»
	учрежден-ческая
	669
	обучаю-щиеся

от 7 до

18 лет
	22
	


В Центре накоплен большой опыт организации и проведения массовых культурно-досуговых мероприятий среди обучающихся, а также для школьников, социальных партнеров, воспитанников лагерей с дневным пребыванием.

Мониторинг участия в массовых мероприятиях «ЦДО»
	Наименование мероприятия
	Количество мероприятий
	Количество участников

	
	2011-
2012
	2012-
2013
	2013-
2014
	2014-
2015
	2015-
2016
	2011-
2012
	2012-
2013
	2013-
2014
	2014-
2015
	2015-
2016

	Конкурсно-

игровые программы, концерты
	16
	19
	22
	30
	17
	1212
	1732
	382
	1079
	684

	Спортивные,

подвижные игры
	16
	23
	11
	6
	10
	967
	827
	430
	211
	311

	Интеллектуальные игры, викторины
	14
	8
	9
	5
	7
	920
	1702
	192
	95
	154

	Беседы
	
	
	15
	32
	16
	
	
	448
	1185
	686

	Экскурсии

школьников,

мастер-классы
	15
	29
	12
	14
	19
	601
	1011
	247
	303
	422

	Мероприятия для

детей приюта и

Соц. Центра
	7
	7
	5
	3
	1
	336
	143
	68
	40
	14

	Мероприятия

для дошкольников
	6
	6
	6
	5
	6
	242
	367
	275
	299
	404

	Театрализованные

представления, дискотеки
	12
	16
	23
	17
	13
	2871
	3186
	1017
	443
	318

	Выставки, конкурсы поделок, стенгазет, рисунков и т. д.
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	237

	Психологические тренинги
	
	
	
	5
	3
	
	
	
	58
	54

	Районные

мероприятия
	
	
	9
	32
	21
	
	
	1446
	1247
	1061

	Всего
	86
	108
	117
	149
	128
	7149
	8968
	4747
	4960
	4345


Анализируя данные показатели, можно сделать вывод: на 13 % снизилось количество мероприятий и участников по сравнению с 2014-2015 учебным годом. Практически все мероприятия, как районные, так и внутриучрежденческие, прошли на высоком организационном уровне, получили высокую оценку со стороны их участников за организацию и содержание мероприятий.
Анализ работы учреждения в летний период

	Формы организации деятельности
	Место проведения
	Сроки
	Количество обучающихся

	Летняя игровая площадка для воспитанников лагерей дневного пребывания
	ЦДО
	июнь
	290

	Организация праздничного мероприятия, посвященного чествованию отличников учебы
	МДК

рп. Климово
	01.06.2016
	170

	Организация игровой площадки

на районном празднике, посвященном Дню защиты детей
	Центральный парк

рп. Климово
	01.06.2016
	50

	Организация игровой площадки

на районном празднике, посвященном Дню России
	Центральный парк

рп. Климово
	12.06.2016
	50

	Занятие с элементами тренинга

по профилактике суицидов.
	ЦДО
	июнь
	20

	Конкурсно-познавательная игра

«Кулинарный поединок»
	ЦДО
	июнь
	20

	Занятия в детских объединениях
	ЦДО
	По графику работы
	40


Организация работы платных детских объединений
В отчётном учебном году на базе Центра была организована работа платных детских объединений: «Английская разговорная речь» (Походина Е.С.), «Считаем и решаем» (Ермакова М.Ю.), «Вольная борьба» (Гапонов В.П.). Всего платными услугами было охвачено 47 обучающихся. Кроме того «ЦДО» предоставлял услуги населению по организации и проведению различных развлекательно-игровых мероприятий. Доход от реализации данного вида деятельности составил 100460 рублей, что на 41 % больше, чем в предыдущем учебном году.


В дальнейшем необходимо расширять работу платных дополнительных образовательных услуг.

Организация работы
с детскими общественными организациями


Центр дополнительного образования является методической базой для детских общественных организаций района. При Центре создана районная детская организация «Юная Россия», которая объединяет детей и подростков от 7 до 17 лет и насчитывает 2471 членов. В детских организациях района ведётся богатая по содержанию и многообразная по формам внеурочная деятельность. 


В течение учебного года создавались условия для включения старших вожатых и членов детских организаций в реализацию мероприятий, посвященных  71-й годовщины  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг, международному фестивалю «Детство без границ», в решение методической проблемы 2015-2016 учебного года «Усиление воспитательного потенциала как одного из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Вот уже семь лет на базе «Центра дополнительно образования» работает районный Детский парламент, в который входят лидеры школьных объединений. Представители Совета Детского парламента – энергичные, активные, инициативные; участвуют в разработке и проведении районных дел. В соответствии с календарным планом работы Департамента науки и образования Брянской области, Брянского областного Дворца детского и юношеского творчества имени Ю. А. Гагарина и планом проведения районных мероприятий Детского парламента, в целях развития детской общественной инициативы, раскрытия творческого потенциала обучающихся прошёл творческий конкурс «Детство без границ», включающий в себя следующие проекты:

1. Конкурс изобразительного искусства «Открытая страна детства»

2. Конкурс творческих работ «Язык и культура – это код нации!»

3. Конкурс игровых программ и проектов «Шаг впёред!»

4. Конкурс творческих проектов «За Родину, добро и справедливость!»

Для участия в районном конкурсе  «Детство без границ» было представлено 195 работ из 15 образовательных учреждений Климовского района.

По инициативе Детского парламента в марте прошел районный конкурс стенгазет  «Мы в битвах Родину спасли», посвященный 75-ой годовщине начала Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. На конкурс было представлено 57 работ из 13 учреждений образования.


Кроме того, члены детских объединений под руководством старших вожатых в течение 2015-2016 учебного года результативно принимали участие в районных и областных акциях, конкурсах, проектах и мероприятиях:

1.
Конкурс школьных стенгазет «Мы в битвах Родину спасли»

2.
Акция «Детство должно быть добрым!»

3.
Фестиваль «Мир начинается с детства»

4.
Музыкально-историческая композиция «Далекой войны солдат»

5.
Конкурсно-игровая программа «Зимние забавы»

6.
Час мужества «Пусть поколения помнят»

7.
Малые олимпийские зимние игры «Быстрее, Выше, Сильнее»

Качество психолого-педагогической деятельности

Работа педагога-психолога в 2015-2016 учебном году велась по следующим направлениям:
1) Психологическое просвещение обучающихся и родителей.

2) Психологическая профилактика – работа по предупреждению возможного

неблагополучия в психическом и личностном развитии школьников.

3) Психологическое консультирование – решение проблем, с которыми обращаются

обучающиеся.

4) Психодиагностика как углубленное изучение внутреннего мира ребенка.

5) Психокоррекция – устранение отклонений в психическом и личностном

развитии ребенка.
Анализ психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса

за 2015-2016 учебный год

	№
	Формы

организации деятельности
	Кол-во

услуг
	Возраст
	Сроки
	Кол-во человек

	1
	Диагностика актуального уровня развития
	96
	4-7 лет
	в течение учебного года
	74

	2
	Диагностика эмоциональных состояний
	3
	6 лет
	январь
	1

	3
	Мониторинг психологического климата коллектива
	1
	педагоги «ЦДО»
	сентябрь
	15

	4
	Определение типа темперамента ребенка
	1
	родители
	сентябрь
	60

	5
	Определение стрессоустойчивости
	1
	педагоги «ЦДО»
	февраль
	10

	6
	Определение переживания социального стресса
	1
	8-14 лет
	февраль
	28

	7
	Консультирование по результа-там проведенной диагностики, направленной на выявление актуального уровня развития
	62
	родители
	в течение учебного года
	62

	8
	Консультирование по проблеме страха у ребенка
	1
	родители
	февраль
	1

	9
	Психологическая готовность детей к школе
	1
	родители
	март
	32

	10
	Консультирование по результа-там изучения стрессоустой-чивости среди педагогов
	1
	педагоги «ЦДО»
	март
	13

	11
	Особенности поведения ребенка: причины и последствия
	1
	родители
	апрель
	1

	12
	Проведение групповых занятий, направленных на раскрытие творческого, нравственного и интеллектуального потенциала детей, развитие у них навыков межличностного взаимодействия со сверстниками и взрослыми
	107
	5-7 лет
	в течение учебного года
	55

	13
	Проведение индивидуальных занятий, направленных на снижение тревожности
	2
	6 лет
	февраль
	1

	14
	Выступление на родительском собрании «Разные темпераменты – разные подходы к воспитанию»
	1
	родители
	16.09.2015
	60

	15
	Занятие с элементами тренинга «Подростки и наркотики»
	1
	6-11 класс
	16.10.2015
	33

	16
	Занятие с элементами тренинга «Поверь в себя»
	1
	1-4 класс
	06.11.2015
	8

	17
	Круглый стол

«Успех семейного воспитания»
	1
	родители
	21.01.2016
	7

	18
	Занятие с элементами тренинга «Привычки и здоровье»
	1
	1-4, 6

класс
	24.03.2016
	13

	19
	Занятие с элементами тренинга «Стресс в жизни человека и пути его преодоления»
	1
	педагоги «ЦДО»
	29.03.2016
	13

	20
	Выступление на родительском собрании «Навык отражения чувств как эффективный способ общения»
	1
	родители
	23.05.2016
	17

	Итого:
	285
	
	
	504


По сравнению с прошлогодними показателями, количество услуг, оказанных педагогом-психологом, увеличилось на 37 %.
Качество социально-педагогической деятельности

Взаимодействие с социумом:

	Наименование учреждения
	Форма

взаимодействия
	Коллективы,

педагоги

	КСОШ №1
	Реализация дополнительной образовательной программы

на базе школы
	Володин С.Ю.

«Меткий стрелок»

	КСОШ №2
	Реализация дополнительной образовательной программы

на базе школы
	Коновалова Г.В.

«Инфознайка»

	КСОШ №3
	Реализация дополнительной образовательной программы

на базе школы
	Комелькова Е.В.

«Дизайн и стиль»

	Новоропская СОШ
	Реализация дополнительной образовательной программы

на базе школы
	Бобок О.В. «Изодеятельность»

	Детский сад № 2
	Реализация дополнительной образовательной программы

на базе детского сада
	Ермакова М.Ю.

«Фантазия + творчество»

	Аграрно- транспортный техникум
	Выставки
	

	ДЮСШ
	Реализация дополнительной образовательной программы
	Первой В.В. 

«Футбол-хоккей»

	Социальный приют

для детей
	Конкурсно - игровая программа
	

	Совет ветеранов Климовского района
	Беседы, встречи, литературно-историческая композиция
	

	Краеведческий музей
	Экскурсии, викторина
	

	Центральная районная библиотека
	Выставки
	

	Редакция Климовской районной газеты «Авангард»
	Выставки, конкурсы, мероприятия
	


Соблюдение прав  участников образовательного процесса

МБУДО «ЦДО» создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования. В своей работе Центр руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, Декларацией прав ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124 – ФЗ (ред. от 28.11.2015) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей", Приказом Минобрнауки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями дополнительного образования Климовского района», Уставом МБУДО «ЦДО» от 02.03.2016. А также Положением о порядке приёма, перевода и отчисления детей в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества пгт Климово, которое регламентирует общий порядок приёма, перевода и отчисления обучающихся.
При приёме в «Центр» не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку происхождению, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), социальному, имущественному и должностному  положению родителей (законных представителей).

Органы самоуправления «ЦДО»

Детский совет является органом самоуправления в Центре, действующий на основе Закона «Об образовании», «Конвенции о правах ребенка», Устава «ЦДО», положения «О детском совете». За 2015-2016 учебный год было проведено 8 заседаний Детского совета.

Система работы с жалобами и предложениями:

-на сайте учреждения имеется обратная связь с администрацией Центра;
-в учреждении общедоступна Книга жалоб и предложений. 

Жалоб за текущий учебный год не поступало.

Кадровое обеспечение учреждения дополнительного

образования и система работы с кадрами

Немаловажную роль в повышении результативности, а также в обеспечении доступного дополнительного образования в Центре играет сложившийся стабильный педагогический коллектив.
Сведения о педагогических кадрах
	Всего
	Штатные
	Совместители

	21
	17
	4


Кадровый потенциал образовательного учреждения
	Должность
	Количество человек

	Директор
	1

	Заместитель директора 
	1

	Методист
	2

	Педагог-организатор
	1

	Педагог дополнительного образования
	14

	Педагог-психолог
	1

	Музыкальный руководитель
	1


Состав педагогических кадров по стажу работы

в образовательном учреждении
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	3 чел.
	6 чел.
	6 чел.
	6 чел.


Сведения о педагогических кадрах
	Наименование показателя
	Всего человек
	Процент к общему числу педагогических работников

	Всего педагогических работников
	21
	

	Имеют образование:
	
	

	Высшее:
	15
	71%

	Педагогическое
	13
	

	Непедагогическое
	2
	

	Среднее специальное:
	5
	24%

	Педагогическое
	1
	

	Непедагогическое
	4
	

	Среднее общее
	1
	5%

	Награждены:
	
	

	Грамотами МО РФ
	1
	

	Грамотами Департамента образование и науки
	8
	

	Грамотами Управления физической культуры и спорта
	2
	

	Памятной медалью  «В честь подвига партизан и подпольщиков»
	1
	

	Грамотой Брянской областной Думы
	2
	

	Грамотами Климовского РОО
	9
	

	Грамотами Администрации Климовского района
	7
	


Система повышения квалификации


Одной из актуальных проблем интеграции общего и дополнительного образования является наличие квалифицированных кадров, их подготовка, переподготовка и повышение квалификации.

Повышение квалификации педагогов направлено на овладение ими актуальных педагогических технологий и профессионально-личностное развитие. Сюда входят:

· внешнее повышение квалификации;

· внутреннее повышение квалификации;

· аттестация педагогических работников.

Внешнее повышение квалификации осуществляется в учреждениях повышения квалификации БИПКРО, на различных семинарах.
Сведения  о  профессиональной  квалификации

педагогических  работников  «ЦДО» на  01.05.2016
	№ п/п
	Фамилия,
имя,
отчество
	Должность
	Кате-гория, разряд
	Дата аттестации
	Дата пере-аттестации
	Курсовая переподго-товка

	1
	Володина

Елена

Викторовна
	Директор
	высшая
	08.10.2013
	08.10.2018
	БИПКРО

С 23.03.15

По 03.04.15

	
	Володина

Елена

Викторовна
	Педагог дополнит. образования
	высшая
	24.11.2015

№ 3052
	24.11.2020
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	2
	Литовченко

Ольга

Петровна
	Зам.

директора
	I
	26.10.2015

№ 31
	22.10.2020
	БИПКРО

С 23.03.15

По 03.04.15

БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	3
	Вовк

Светлана Владимировна
	Методист,

педагог дополнит. образования
	высшая

высшая
	24.11.2015

№ 3052
	24.11.2020
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	4
	Медведева

Галина

Александровна
	Методист,

педагог дополнит. образования
	высшая

высшая
	24.11.2015

№ 3052
	24.11.2020


	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	5
	Первой

Вячеслав Васильевич
	Педагог дополнит. образования
	
	01.12.2016
	
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	6
	Шелемех

Зинаида

Ивановна
	Педагог дополнит. образования
	I
	25.01.2016

№ 180
	25.01.2021
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	7
	Жигалина 

Лилия Михайловна
	Педагог-организатор,

педагог дополнит. образования
	I
	07.12.2015
	07.12.2020
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	8
	Володин

Сергей

Юрьевич
	Педагог дополнит. образования
	соотв. заним. должности
	12.12.2011
	12.12.2016
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	9
	Игнатцов

Сергей Николаевич
	Педагог дополнит. образования
	соотв. заним. должности
	29.01.2013
	29.01.2018
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	10
	Харитоненко Ольга Владимировна
	Педагог дополнит. образования
	I
	07.12.2015
	07.12.2020
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	11
	Кравченко

Татьяна

Петровна
	Педагог дополнит. образования
	I
	27.03.2014
	27.03.2019
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	12
	Ермакова

Мария

Юрьевна
	Педагог дополнит. образования
	высшая
	21.10.2015
	21.10.2020
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	13
	Лыспак

Светлана Михайловна
	Музыкальный руководитель
	
	01.10.2016
	
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	14
	Походина

Елена

Сергеевна
	Педагог дополнит. образования
	высшая
	25.02.2016
	25.02.2020
	БИПКРО 

с 26.10.15

по 06.11.15

	15
	Гапонов 

Виталий

Павлович
	Педагог дополнит. образования
	I
	21.02.2013
	21.02.2018
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	16
	Айвазян

Амалия

Артуровна
	Педагог дополнит. образования
	
	01.10.2016
	
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	17
	Исаева

Марина Александровна
	Педагог дополнит. образования
	
	01.11.2014
	
	БИПКРО

с 26.10.15

по 06.11.15

	в  отпуске  по  уходу  за  ребёнком

	18
	Тарабанько Марина

Николаевна
	Педагог дополнит. образования
	
	01.03.2014
	
	

	19
	Хромышева

Ирина

Федоровна
	Педагог-психолог
	
	01.10.2015
	
	

	20
	Косарева

Вероника Николаевна
	Учитель-логопед
	
	
	
	

	совместители

	1
	Бобок

Оксана Владимировна
	Педагог дополнит. образования
	высшая
	23.04.2013
	23.04.2018
	

	2
	Сусоколова Оксана Валентиновна
	Педагог дополнит. образования
	высшая
	25.12.2015  №  3556
	25.12.2020
	

	3
	Комелькова

Елена

Витальевна
	Педагог дополнит. образования
	высшая
	20.02.2012
	20.02.2017
	

	4
	Кулик

Анна

Сергеевна
	Педагог-психолог
	соотв. заним. должности
	
	
	


Количество педагогов, имеющих:

высшую кв. категорию


8 чел. – 38 %

I кв. категорию



6 чел. – 29 %

соответствие занимаемой должности
3чел. – 14 %

без категории




4 чел. – 19 %

Квалификация педагогических кадров
	Учебный год
	Соответствие занимаемой должности
	Первая категория
	Высшая категория
	Без

категории

	2011-2012
	3 чел.
	7 чел.
	-
	10 чел.

	2012-2013
	3 чел.
	6 чел.
	1 чел.
	10 чел.

	2013-2014
	3 чел.
	12 чел.
	3 чел.
	7 чел.

	2014-2015
	6 чел.
	8 чел.
	3 чел.
	6 чел.

	2015-2016
	3чел.
	6 чел.
	8 чел.
	4 чел.


Анализируя данные показатели, можно сделать вывод: более чем в 2.5 раза увеличилось количество педагогов с высшей квалификационной категорией по сравнению с 2014-2015 учебным годом. Остальные показатели снизились в 1.5-2 раза.

Использование педагогами современных

педагогических образовательных технологий

	Педагогические образовательные технологии
	Процент педагогов, использующих образовательную технологию, (%)

	Личностно-ориентированное обучение
	95

	Технология сотрудничества
	80

	Игровые технологии
	80

	Информационно-коммуникационные технологии
	82

	Технология дифференцированного обучения
	100

	Технологии развивающего обучения
	40


Мониторинг результатов участия педагогов

в конкурсах, соревнованиях, выставках
Педагоги «ЦДО» принимают активное участие в конкурсах и выставках международного, областного, муниципального уровня и получают призовые места, доказывая этим своё мастерство.

	Уровень

мероприятия
	Место
	Количество занятых мест

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Международ-ные
	1
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	3
	
	

	
	лауреаты,

дипломанты
	2
	
	
	
	

	
	участие
	
	1
	1
	
	

	Российские,

межрегио-нальные
	1
	
	
	
	3
	1

	
	2
	
	
	1
	
	1

	
	3
	
	
	
	
	

	
	лауреаты,

дипломанты
	
	
	
	
	3

	
	участие
	
	1
	1
	3
	1

	Областные,

зональные
	1
	1
	
	1
	
	

	
	2
	1
	
	
	1
	

	
	3
	
	
	4
	1
	

	
	лауреаты,

дипломанты
	3
	2
	
	2
	

	
	участие
	2
	2
	3
	4
	4

	Районные
	1
	4
	8
	7
	9
	2

	
	2
	1
	2
	1
	4
	2

	
	3
	1
	1
	3
	6
	6

	
	лауреаты,

дипломанты
	1
	1
	
	1
	

	
	участие
	1
	6
	6
	11
	6

	Итого
	
	18
	24
	31
	45
	26

	Призовые места
	
	15
	14
	20
	27
	15



Итак, наблюдается тенденция снижения качественного и количественного показателя участия педагогов Центра в конкурсах, соревнованиях, выставках различного уровня: на 40 % снизилось количество победителей и участников по сравнению с прошлогодними показателями.
Работа с родителями

	№
	Формы работы с родителями
	Сроки

	1.
	Планирование работы с родителями на учебный год
	август

	2.
	Сбор заявлений о зачислении ребёнка в состав учебных групп
	август, сентябрь

	3.
	Проведение родительских собраний в детских объединениях
	сентябрь

	4.
	Открытые занятия для родителей
	в течение года

	5.
	Приглашение родителей на праздники и творческие отчеты
	в течение года

	6.
	Помощь родителей в организации концертных и конкурсных программ
	в течение года

	7.
	Вручение грамот, благодарственных писем родителям
	май

	8
	Изучение удовлетворённости родителей (законных представителей) образовательными услугами, предоставляемыми «ЦДО»
	май

	9.
	Пропаганда деятельности образовательного учреждения через наглядную демонстрацию творческих и физических способностей детей
	в течение года



Психолого-педагогическое просвещение родителей организовано в форме постоянно действующего консультационного пункта у педагога-психолога. Для обучающихся Центра и их родителей размещена информация, касающаяся поведения, здорового образа жизни и воспитания детей в виде различных памяток.
Материально-техническая база

Характеристика здания:
Тип здания: типовое двухэтажное

Год ввода в эксплуатацию: 1983

Общая площадь: 410,8 кв.м.

Характеристика площадей, занятых под образовательный процесс
	Учебные помещения,

используемые в образовательном процессе
	Количество
	Общая площадь,

м2

	Кабинет №  4
	1
	34.2

	Кабинет №  6
	1
	75.4

	Кабинет №  7
	1
	17.9

	Кабинет №  8
	1
	28.5

	Кабинет №  9
	1
	14.7

	Кабинет № 10
	1
	18.0

	Кабинет № 11
	1
	12.6

	Кабинет № 12
	1
	10.8

	Кабинет № 13
	1
	17.9

	Кабинет № 14
	1
	28.5

	Кабинет № 15
	1
	56.7

	Кабинет № 16
	1
	92.4


Наличие технических и информационных
средств обучения, их состояние и хранение
	Наименование
	Имеется в наличии, шт.
	Наличие приспособлений для хранения и использования

	Проекторы
	2
	имеется

	Экран
	2
	имеется

	Принтер
	4
	имеется

	Сканер
	2
	имеется

	Магнитофоны
	2
	имеется

	DVD
	3
	имеется

	Радиомикрофоны
	2
	имеется

	Телевизоры
	3
	имеется

	Компьютеры
	4
	имеется

	Микшерный пульт
	1
	имеется

	Ноутбук
	1
	имеется

	Акустическая система
	1
	имеется


Общие выводы по итогам анализа всех позиций
· Сильные стороны деятельности учреждения:

1. 80% образовательных программ соответствуют современным требованиям;
2. Наличие системы отслеживания качества и эффективности образовательной и культурно-досуговой деятельности в учреждении; 
3.  Высокий процент удовлетворённости качеством образовательных услуг учащимися( и родителями;  
4. Своевременная разработка локальных актов в соответствии с действующим законодательством; 
5.  Организация и методическое сопровождение участия педагогов дополнительного( образования в мероприятиях различного уровня, что обеспечивает высокую результативность;  
6. Большинство педагогов мотивированы на повышение профессионального мастерства, на работу в режиме развития; 
7. Организация и проведение социально – значимых мероприятий районного уровня, районных этапов региональных и всероссийских конкурсов и акций;
8. Стабильное функционирование Центра
· Слабые стороны деятельности учреждения:

1. Слабое привлечения внебюджетных средств;
2. Недостаточное материально-техническое обеспечение для ведения определенных видов деятельности, таких как: техническая направленность (компьютерного класса); 
3. Недостаточная освещенность в СМИ достижений детских творческих объединений, воспитанников и педагогов Центра. 
4. Качественное обновление содержания образовательных программ в соответствии с уровнем развития современной науки, техники, искусства, спорта;  
5. Расширение спектра предоставляемых образовательных услуг для детей среднего и  старшего возраста и детей различных категорий;  
6. Увеличение доли комплексных, интегрированных, авторских программ( в общем объёме банка программ Центра; 
7. Недостаточное материально-техническое обеспечение для соответствия учреждения современным требованиям, предъявляемых к УДО.
· Возможности деятельности учреждения:

1. Совершенствование и развитие материальной базы;
2. Организация платных дополнительных образовательных услуг.

3. Цели и задачи на 2016-2017 учебный год

Концепция деятельности МБУДО «ЦДО»
Стратегическая цель образования в России ориентирована на ребенка, развитие его творческих способностей, самостоятельности, инициативы, стремления к самопознанию, самосовершенствованию и самореализации. Учреждения дополнительного образования становятся центрами творческого развития личности, ее самореализации и профессионального самоопределения. Это требует качественного изменения содержания и формы деятельности, что невозможно без высокого уровня программно-методического обеспечения образовательного процесса, опытно-экспериментальной работы как основы педагогического творчества, наличия высококвалифицированных кадров, а главное без определения общей стратегии развития учреждения дополнительного образования.

Образовательная концепция «ЦДО» основывается на принципах гуманистической педагогики сотворчества, направленной на стимулирование творческой активности ребенка, открытие смыслов окружающей ребенка реальности, создание условий свободного выбора сфер приобщения к социально-культурным ценностям. Педагогический процесс протекает в форме совместного поиска педагогом и ребенком решения посильных творческих проблем. Результатом этого процесса оказывается творческая личность, способная к саморазвитию. В этом контексте общечеловеческая культура оказывается не кунсткамерой готовых истин, а неисчерпаемым источником творчества, мастерской, где шлифуется самостоятельное мышление. Переосмысление ребенком социокультурных ценностей является механизмом творения опыта собственной жизни, ее культурного и духовного смысла. Учащиеся становятся субъектами развития культуры.

Подобные отношения между педагогом и ребенком остро ставят проблему отбора и подготовки кадров. Подобная педагогическая система предполагает становление у педагогов потребности быть не столько транслятором культуры, сколько гарантом и субъектом ее развития  в процессе педагогического творчества.

Фундаментальным принципом деятельности МБУДО «ЦДО» является принцип непрерывности дополнительного образования. Непрерывное дополнительное образование – это целостная, многоступенчатая система, логично выстроенное образовательное пространство, обеспечивающее сквозное решение педагогических задач на всех ее этапах, позволяющее ребенку самому выбирать свой образовательный путь. Принцип непрерывности дает возможность ребенку любого возраста от 4 до 18 лет самостоятельно выбирать вид и уровень дополнительного образования, который в максимальной степени отвечает его потребностям и запросам.
Принципами организации такой системы являются:
Принцип комплексности проявляется во взаимосвязи учебных дисциплин и участников учебного процесса.
Принцип преемственности обеспечивает логику построения образования как между разными этапами и ступенями, так и между разными формами образования.
Принцип многоступенчатости позволяет выстраивать логику образовательного пространства, определять функции каждой ступени и прогнозировать результаты.

Принцип вариативности предполагает разработку различных вариантов образовательных программ, дифференцированных по содержанию в зависимости от возраста, уровня развития, индивидуальных особенностей детей.
Принцип адаптированности образования требует органичного слияния познавательной и практической деятельности в контексте реальной социально-экономической ситуации и целевой тренировки многообразных жизненных ролей.
Принцип добровольности и свободы выбора ребенком вида деятельности.
Принцип сотрудничества и сотворчества – требует не трансляции готовых форм культуры от педагога к детям, а созидание тех или иных форм культуры непосредственно на занятии в совместном творчестве педагога и ребенка.

В «Центре» имеются особые возможности для развития интеллектуальных и творческих способностей детей. Во-первых, необходимость освоения ребенком новых знаний и умений возникает в ходе выполнения конкретной творческой деятельности. Знания не повисают в воздухе, а используются на практике. Во-вторых, с самого начала происходит «естественный отбор» творчески ориентированных детей, что само по себе создает «критическую массу творчества», благоприятную творческую атмосферу на занятиях. В-третьих, сама возможность свободного выбора вида деятельности способствует творческому развитию детей, воспитанию самостоятельности, ответственности и позитивного отношения к выбранной ими деятельности. В-четвертых, практический характер обучения позволяет своевременно выявить природные способности ребенка и создать условия, способствующие развитию в ребенке позитивного отношения к действительности и к самому себе.

Цель:
повышение качества дополнительного образования детей
через развитие компетенций личности ребенка.

Задачи:

1. Обновление программ дополнительного образования детей в соответствии с новыми нормативными документами (переход на общеразвивающие и предпрофессиональные программы) и с уровнем развития современной науки, техники, искусства, спорта.
2. Расширение спектра предоставляемых образовательных услуг для детей различных категорий.
3. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов через систему методического обеспечения образовательно-воспитательного процесса.
4. Повышение качества дополнительного образования, практических умений и навыков обучающихся средствами педагогических технологий, инновационных педагогических идей УУД.

5. Создание условий для поддержки одарённых и талантливых детей, индивидуализация процесса их обучения через разработку и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов.

6. Реализация основных направлений воспитательной программы «Центра», направленных на формирование у учащихся социально значимых качеств, позволяющих успешно адаптироваться в социуме.
7. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся в части формирования их специальных компетенций в процессе реализации образовательных программ.

8. Совершенствование межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры, спорта, молодежной политики, социальными партнерами с целью решения актуальных образовательных задач.
9. Совершенствование материально-технического обеспечения образовательного процесса «ЦДО».
10. Педагогам дополнительного образования активизировать работу с родителями.
Продолжить работу:

· по созданию условий для совершенствования содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей;

· по организации индивидуальной работы с детьми, с одаренными детьми;

· по методическому обеспечению образовательного процесса: внедрение в практику работы ИКТ-технологий, использование педагогами Internet-ресурсов, выявлению, изучению и распространению наиболее ценного опыта педагогической, инновационной и другой деятельности членов педагогического коллектива;

· по укреплению материально-технической базы учреждения за счёт платных услуг;

по развитию профессиональных компетентностей педагогических кадров:

· создание условий для благоприятного творческого самочувствия педагогов;

· изучение потребностей и проблем профессиональной деятельности педагогов;

· корректировка системы морального и материального поощрения педагогических работников;
· сплочение педагогического коллектива: создание рабочих групп по подготовке мероприятий, тренинги на развитие межличностного общения.
Ожидаемые результаты:
· Соответствие стандарту педагога дополнительного образования детей и взрослых.

· Приведение образовательных программ в соответствие с новыми нормативно-правовыми документами по введению ФГОС.

· Повышение качества реализации программ дополнительного образования в объединениях, программно-методического обеспечения содержания дополнительного образования  «ЦДО».
· Укрепление взаимодействия «ЦДО» со школой, родителями, социумом.

· Создание единого образовательного пространства на основе интеграции общего и дополнительного образования.

· Выполнение основной миссии учреждения дополнительного образования детей, сохранение и повышение статуса «Центра» в социуме.
· Совершенствование и развитие материальной базы.
Отличительные черты деятельности МБУДО «ЦДО»
1. В отличие от школьного образования «ЦДО» реализует широкий спектр дополнительных образовательных услуг, развивающих мотивацию личности к творчеству и способствующих профессиональному самоопределению.

2. «ЦДО» использует такую форму работы, как продуктивное обучение (или обучение на практике). Эта форма образования позволяет детям стать активными в выбранных сферах жизни и в сотрудничестве с педагогами обучаться по индивидуальным программам.

3. Используется метод развития личности в условиях разновозрастных коллективов.

4. Образовательный процесс выстроен с учетом периодов развития личности ребенка на основе широкого спектра дополнительных образовательных услуг.

5. Образовательные программы направлены на формирование познавательной деятельности ребенка, развитие детской креативности, помощь ребенку в самореализации.

6. Педагог выступает в роли консультанта ребенка, как субъекта его собственной деятельности; в ходе образовательного процесса реализуются принципы педагогики сотрудничества и сотворчества.

7. Обеспечивается эффективная включенность ребенка в систему современных социально-экономических отношений, а также выработка необходимых адаптивных механизмов к условиям современного социума.

«Центр» обеспечивает и развивает образовательную среду социокультурного и профессионального самоопределения, самореализации личности. Деятельность учреждения направлена на обеспечение образовательного процесса, исходя из запросов социального окружения и современного мира и возможностей и интересов педагогического коллектива
4. Управление процессом реализации образовательной программы
На данный момент «ЦДО» имеет структуру управления, в которой обязанности распределены следующим образом:

1. Директор «Центра»: экономические показатели деятельности, годовой анализ деятельности учреждения по отдельным проблемам, анализ эффективности деятельности «ЦДО» по всем компонентам.
2. Зам. директора: годовой анализ деятельности учреждения по отдельным проблемам, анализ эффективности деятельности «ЦДО» по всем компонентам.
3. Методисты: организация мероприятий по совершенствованию образовательного процесса в рамках своих направлений и работа с родителями.

Основными целями, которые ставит перед собой администрация «Центра», являются:

· Обеспечение единого смыслового поля деятельности педагогического коллектива, планирование его работы по конечному результату.

· Формирование навыков аналитической культуры, ответственности участников учебно-воспитательного процесса; умения адекватно оценивать свою жизненную позицию, уровень ее активности и конструктивности. 

· Формирование педагогической среды единомышленников, готовых активно работать по совершенствованию образовательного процесса.
· Создание условий для увеличения разнообразия форм и методов образовательной деятельности педагогов «ЦДО».
В «Центре» контроль, по сути, является инструментом, при помощи которого осуществляется признание труда педагога. Психологической основой внутреннего контроля является доброжелательность, взаимоуважение, взаимообогащение. Педагоги дополнительного образования в системе внутреннего контроля демонстрируют свои притязания, администрация создает условия для обеспечения успеха.
Главная цель внутреннего контроля в МБУДО «Центр дополнительного образования» - увидеть перспективу личностного и профессионального роста педагога. Другими словами, акцент делается не на проверку соответствия результатов труда педагога каким-либо нормативам (которые, в системе дополнительного образования менее четко выражены, чем в системе общеобразовательных учреждений), а на детальную разработку педагогом видения и планов своей будущей работы на год в сотворчестве с представителями администрации, с учетом мнений учащихся и их родителей. 
Важнейшей составляю-щей предварительного контроля является подбор педагогических кадров, которому в «ЦДО» уделяется большое внимание.

Контроль в сфере обучения осуществляется по двум основным направлениям:
1) контроль процесса обучения;

2) контроль результатов обучения.

При этом такие формы контроля как:

· Педагог – обучающийся осуществляется каждым педагогов на каждом занятии.
· Педагог – педагог происходит при посещении педагогами занятий своих коллег и последующим обсуждением замысла, хода, результатов занятия на заседаниях методических объединений. 

· Администрация – педагог проводится при обсуждении образовательных программ педагогов на методическом совете, обсуждении индивидуальных педагогических задач, при проверке журналов, при посещении занятий представителями администрации, в ходе контроля исполнения образовательных программ, в ходе обсуждения результатов работы педагогов за год, а также в ходе анкетирования учащихся и родителей в течении года. Кроме того, важной формой контроля является учет выступлений обучающийся на конференциях, смотрах, конкурсах, олимпиадах, фестивалях различного уровня (городского, областного, регионального, всероссийского).

Обеспечение уровня эффективности деятельности образовательного учреждения включает в себя изучение результатов деятельности в различных сферах: учебной, воспитательной, личностной, управленческой.

· В учебной сфере определяется уровень сформированности предметных знаний, наличие общеучебных и специальных умений и навыков.

· В сфере воспитательной определяется уровень сформированности и характер ценностных ориентаций, уровень воспитанности, характеризующийся целым рядом нравственно-этических показателей.

· В сфере личностной изучается степень достижения обучающимися уровня, соответствующего их личностному потенциалу.
Результаты учебной деятельности невозможны без программного обеспечения. Образовательные программы педагогических работников не являются традиционными моделями передачи знаний, умений и навыков, а представляют собой педагогические технологии развития личности и становления механизма её самореализации. При этом учитывается 4 уровня результативности образовательного процесса: дошкольный уровень – дополнительное образование предлагается детям с 4 лет (ШРР); первый уровень – младший школьный возраст (7-10 лет); второй уровень – средний школьный возраст (11-14 лет), третий уровень – старший школьный возраст (15-18 лет). «ЦДО» реализует 5 образовательных направленностей в образовательной деятельности, заявленных в Лицензии на право ведения образовательной деятельности: физкультурно-спортивная, художественная, техническая, социально-педагогическая, естественнонаучная.
5. Особенности учебного плана
Учебный план на 2016-2017 учебный год составлен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей", Приказом Минобрнауки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями дополнительного образования Климовского района», Уставом МБУДО «ЦДО» от 02.03.2016., дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами.
Учебный план ежегодно принимается на методическом совете и утверждается педагогическим советом учреждения.

Учебный план «ЦДО» имеет необходимое кадровое, методическое, материально-техническое обеспечение, дает возможность развивать личность обучающихся в контексте культуры и компетентного подхода, удовлетворяет интересы обучающихся, их родителей и педагогов.

«Центр дополнительного образования» работает в режиме 6–дневной учебной недели и решает проблему развития мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию программ дополнительного образования детей.

Учебный план «ЦДО»:

· определяет структуру и направление деятельности «Центра»;
· имеет дифференцированный подход к содержанию на всех ступенях обучения;

· обеспечивает повышение интереса и мотивации к обучению;

· отвечает социальному заказу родителей;

· способствует развитию творческой индивидуальной личности обучающихся.


Учебный план определяет требования к организации образовательного процесса, регламентирует образовательный процесс вместе с годовым планом и расписанием занятий.

В структуру учебного плана входит:
1. Направление образовательных программ.

2. Наименование образовательной программы.
3. Количество учебных часов в неделю по годам обучения.

4. Количество групп по годам обучения.

5. Общая часовая недельная нагрузка.
6. Срок реализации образовательной программы.
УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

на  2016-2017  учебный  год

	Направление
образовательных программ,

наименование программы,

Ф. И. О. руководителя

детского объединения.
	Почасовая
недельная нагрузка

по годам обучения
	Количество групп
по годам обучения
	Общая недельная

нагрузка, час.
	Срок реализации

программы, год

	
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.
	5г.
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.
	5г.
	
	

	1.  Физкультурно-спортивная направленность

	«Вольная борьба»
(Гапонов В.П.)
	
	6
	6
	6
	4
	
	1
	1
	1
	1
	22
	5

	«Футбол-хоккей»

(Первой В.В.)
	
	6
	6/6
	
	
	
	1
	2
	
	
	18
	3

	«Мир танцев»
(Айвазян А.А.)
	4
	6
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	10
	2

	Всего:
	4
	18
	18
	6
	4
	1
	3
	3
	1
	1
	50
	

	2.  Художественная направленность

	«Фантазии из

бисера и лент»
(Вовк С.В.)
	4
	6
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	10
	3

	«Фантазии из

бисера и лент» -

индивидуальная работа
(Вовк С.В.)
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	«Кружевница»
(Шелемех З.И.)
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	4
	3

	«Изобразительная деятельность»
(Ермакова М.Ю.)
	4
	6
	6
	
	
	1
	1
	1
	
	
	16
	3

	«Фантазия + творчество»
(Ермакова М.Ю.)
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	4
	1

	«Мягкая игрушка»
(Медведева Г.А.)
	4
	6
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	10
	3

	«Волшебная бумага»
(Кравченко Т.П.)
	6
	4
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	10
	3

	«Изобразительная деятельность»
(Бобок О.В.)
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	4
	1

	«Затейник»

(Жигалина Л.М.)
	
	6
	
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	2

	Всего:
	30
	28
	8
	
	
	7
	5
	1
	
	
	66
	

	3.  Техническая направленность

	«Юный конструктор»
(Игнатцов С.Н.)
	6
	6
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	12
	2

	«Радиотехнический»
(Игнатцов С.Н.)
	6
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	6
	1

	«Меткий стрелок»
(Володин С.Ю.)
	4
	4
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	8
	2

	Всего:
	16
	10
	
	
	
	3
	2
	
	
	
	26
	

	4.  Социально-педагогическая направленность

	«Английская
разговорная речь»

(Походина Е. С.)
	
	4/4
	4/4
	2
	
	
	2
	2
	1
	
	18
	4

	«Английская
разговорная речь» -

индивидуальная работа

(Походина Е. С.)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	«Оркестр барабанщиц»
(Айвазян А.А.)
	4
	4
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	8
	2

	Школа раннего развития
«ДошкольникУМ»:

«АБВГДейка»

(Володина Е.В.)

(Харитоненко О.В.)

«Юный художник»

(Володина Е.В.)

(Айвазян А.А.)

«Английский»

(Исаева М.А.)

«Мастерилка»

(Кравченко Т.П.)

«Сказкотерапия»

(Шелемех З.И.)

«Математика»

(Шелемех З.И.)

«Музыкальное занятие»

(Лыспак С.М.)

Всего:
	3

3

3

3

3

3

18
	4

6

5

5

5

5

5

5

40
	
	
	
	3
	5
	
	
	
	4

9

5

3

5

8

8

8

8

58
	2

	«В мире русского язы-ка. Подготовка к ГИА»

(Харитоненко О.В.)
	4
	4
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	8
	3

	«Занимательный русский язык»

(Харитоненко О.В.)
	
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	2

	«Подготовка к ГИА по обществознанию»

(Исаева М.А.)
	4
	6
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	10
	2

	«Юный лидер»

(Исаева М.А.)
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	4
	1

	Всего:
	35
	66
	8
	2
	
	7
	11
	2
	1
	
	111
	

	5.  Естественно-научная направленность

	«Азбука жизни». Предпрофильная подготовка по биологии

(Сусоколова О.В.)
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	4
	1

	Всего:
	4
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	4
	

	Итого:
	89
	122
	34
	8
	4
	19
	21
	6
	2
	1
	257
	

	Вакансия:
	Всего – 49 детских объединений
	0
	


6. Научно-методическое обеспечение образовательной деятельности

Научно-методическое обеспечение образовательного процесса в «ЦДО» осуществляется посредством методической службы и наличием программно-методического комплекса по всем образовательным областям.
Основной целью
методической работы в «Центре» является
создание оптимальных условий для творческой работы педагогического коллектива,
роста педагогического мастерства, обеспечение их развития.
Задачи методической работы состоят в следующем:

· систематическое повышение уровня научной подготовки педагогов;

· подготовка педагогов к усвоению ими содержания новых программ и разработке ими образовательных программ согласно современным требованиям;

· постоянное ознакомление с достижениями психолого-педагогических дисциплин и методик образования (воспитания, обучения);

· изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, творческое использование проверенных рекомендаций;

· обогащение новыми, прогрессивными и более совершенными методами и средствами образования.
Основная проблема,
над которой работает педагогический коллектив «Центра»:
модернизация качества и результативности дополнительного образования.
Методическую работу в учреждении координирует методический совет, который организует, направляет работу педагогов дополнительного образования. Руководит методическим советом методист. Заседания методического совета проводятся 4 раза в год.

Функции методического совета «ЦДО»: аналитико-диагностическая; программно-методическая; учебно-методическая; информационное обеспечение учебного процесса; организационная.

Общая методическая тема на 2016-2017 учебный год:

«Формирование профессиональной компетентности педагога дополнительного образования
в планировании и организации своей деятельности».
Деятельность методической службы ведется в пяти направлениях:

1. Изучение и анализ общественного мнения, настроений, интересов, ценностей детей и подростков.
2. Осуществление прогнозирования образовательных и воспитательных процессов в детской подростковой и молодежной среде.

3. Анализ условий организации учебно-воспитательного процесса:
    - программно-методическое обеспечение;

    - кадровое обеспечение;

    - материально-техническое обеспечение.

4.
Анализ показателей уровней учебно-воспитательного процесса:

    - наполняемость и стабильность групп;

    - качественный и возрастной состав обучающихся;

    - соответствие учебно-воспитательного процесса образовательным программам;

    - разнообразие форм, методов и средств обучения;

    - результат деятельности педагогов;

    - массовые мероприятия.

5.
Углубленная работа с одаренными детьми.
Все направления методической работы осуществляются в соответствии с общими принципами:
· Актуальность – связь с жизнью, с практической реализацией Закона РФ «Об образовании в РФ». Это полный и точный учет современного заказа общества, учет проблем, близких конкретному педагогическому коллективу. Ориентация на социальную значимость ребенка в сложных условиях жизни.

· Научность – этот принцип нацеливает на достижение соответствия всей системы повышения квалификации  педагогов современным научным достижениям в самых различных областях.

· Системность – требует подхода к методической работе как к целостной системе, оптимальность которой зависит от единства цели, задач, содержания, форм и методов работы с педагогами.

· Комплексный характер – принцип предусматривает единство и взаимосвязь всех сторон и направлений повышения квалификации педагога (частная методика, дидактика, теория воспитания, психология и физиология, педагогическая этика и развитие общей культуры).

· Последовательность, преемственность, непрерывность и массовость – предусматривают полный охват педагогов различными формами методической работы в течение всего учебного года, превращение методической работы в часть системы непрерывного образования.

· Конкретность – учет особенностей ДДТ, дифференцированный подход к педагогу.

· Направленность – выделение главного, существенного в повышении квалификации педагогов.

· Единство теории и практики.
· Оперативность, гибкость, мобильность – требует от методистов проявлять способность к быстрому приему образовательной информации и ее передаче, учитывая индивидуальные особенности педагогов ДДТ.

· Коллективный характер – при разумном сочетании групповых и индивидуальных форм и методов работы и самообразования педагога.

· Создание благоприятных условий работы – моральных, психологических, гигиенических, наличие свободного времени для творческой деятельности педагога.

· Совершенствование навыков – постоянное самообразование педагогов, оказание квалифицированной помощи, как в вопросах теории, так и в практической деятельности; повышение результативности его педагогического труда.
Основные формы организации методической работы в «ЦДО»:

· методический совет;

· целевые взаимные посещения занятий с последующим анализом;

· открытые занятия;

· доклады и сообщения из опыта работы на открытых занятиях;

· разработка рекомендаций, инструкций и др.;

· ознакомление с новинками методической и детской литературы, научными и практическими разработками по направлениям деятельности, их изучение;

· мастер-классы педагогов;

· участие в методических мероприятиях (семинарах, конференциях, конкурсах) различного уровня;

· индивидуальные консультации;

· оказание методической помощи коллективам других образовательных учреждений.
Конечный результат всей методической работы педагогического коллектива определяется в соответствии с критериями, которые можно представить следующим образом:

1. Критерий результативности. Цель можно считать достигнутой, если результаты образования, воспитания и развития детей растут, достигая оптимального уровня для каждого ребенка или приближаясь к нему, за отведенное им время без перегрузки ребенка.
2. Критерий рационального использования времени. Эффективность методической работы достигается там, где рост мастерства педагога происходит при разумных затратах времени и усилий без перегрузки педагогов и детей.

3. Критерий удовлетворенности педагогов своим трудом – можно считать достигнутым, если сложилась такая творческая атмосфера, такой морально-психологический климат, при котором усиливается мотивация труда педагога.

4. Критерий взаимосвязи методической работы внутри центра  с государственной системой повышения квалификации педагогических кадров.

Анализ состояния образовательной ситуации ведется посредством осуществления педагогического мониторинга. Под педагогическим мониторингом подразумевается определение профессиональной компетентности педагогических кадров, качество образовательного процесса, его результативность.
Основными показателями результативности образовательного процесса в «Центре» являются:

· Творческие достижения обучающихся (результаты участия в смотрах художественной самодеятельности, выставках прикладного и технического творчества, спортивных и туристических соревнованиях, научно-педагогических конференциях и т.д.).
· Результаты педагогической и психологической диагностики, определяемые образовательными программами педагогов (тестирование, контрольные срезы, зачетные работы, творческие отчеты).
· Сохранность контингента обучающихся.
· Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся на основании Положения.
Косвенными показателями результативности образовательного процесса могут выступать;

· Связь с другими образовательными учреждениями района.
· Поступление выпускников «ЦДО» в учебные заведения по профилю обучения.
· Участие обучающихся во внеконкурсных мероприятиях учреждения, района, области (показательные выступления, концерты, выставки, круглые столы).
В программно-методический комплекс входят все виды имеющихся в учреждении программ, методических разработок к ним, дидактических материалов, наглядных пособий и методическая литература.

Все программы соответствуют Требованиям к содержанию и оформлению дополнительных образовательных программ, учитывают социальный заказ: обеспечивают занятость учащихся младших классов во второй половине дня, организацию досуговой деятельности школьников средних классов, проведение профориентационной или исследовательской работы со старшеклассниками. В «ЦДО» сегодня реализуются следующие образовательные программы:
Сведения о реализуемых в «ЦДО» программах на 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Название програм-мы
	Тип
	Срок реализации
	Возраст обучаю-щихся
	Автор программы
	Цель

программы
	Примечания

	1.  Художественная  направленность

	1
	«Фантазии

из бисера

и лент»
	Авторская
	2 года
	Младший и средний школьный возраст
	Вовк

Светлана

Владимировна
	Формирование творческой личности, умеющей реализовать на практике свои художественные идеи через приобщение к искусствам бисероплетения и вышивки лентами.
	Программа направлена на овладение учащимися основными приемами бисероплетения и основными прие-мами работы с лентами. В процессе занятий предполагается расширение кругозора учащихся с помощью прив-лечения внимания к богатству худо-жественных национальных традиций.

	2
	«Кружев-ница»
	Авторская
	2 года
	Младший и средний школьный возраст
	Шелемех Зинаида Ивановна
	Формирование устойчивого практического интереса уча-щихся к вязанию крючком, развитие творческих способностей и индивидуаль-ных дарований.
	Программа позволяет учащимся осво-ить необходимые приёмы и практи-ческие навыки изготовления элемен-тов филейного вязания и брюггерских кружев. Изучение различных видов вязания, их специфика способствуют развитию эстетического чувства и художественного вкуса, развитию способностей личности, её творчес-кой направленности и познавательной активности.

	3
	«Изобрази-тельная деятель-ность»
	Авторская
	3 года
	Младший и средний школьный возраст
	Шелемех Светлана Петровна
	Формирование у учащихся целостного, гармоничного восприятия мира, постижение законов изобразительного творчества посредством занятий изобразительной деятельностью.
	Занятия изобразительной деятельнос-тью способствуют соединению зна-ния технологических приемов с худо-жественной фантазией. В программе предусматриваются три основных вида художественной деятельности:

- изобразительная художественная деятельность (рисунок, живопись, композиция, скульптура);
- декоративная художественная деятельность (декоративно-приклад-ное и народное искусство);
- конструктивная художественная деятельность (конструирование и дизайн, архитектура).

	4
	«Фантазия + творчество»
	Авторская
	1  год
	Младший и средний школьный возраст
	Ермакова Мария Юрьевна
	Развитие творческой актив-ности обучающихся, их ду-ховно-нравственных качеств; овладение технологиями изго-товления изделий средствами декоративно-прикладного искусства.
	Предусмотрено изучение нескольких областей декоративно-прикладного творчества, а именно изготовление поделок из природного и бросового материалов, соленого теста и работ, выполненных в технике «изонить».

	5
	«Мягкая игрушка»
	Авторская
	3 года
	Младший и средний школьный возраст
	Медведева

Галина

Александровна
	Формирование у детей прак-тических навыков создания мягкой игрушки, творческой активности, воспитание худо-жественного вкуса, желания самостоятельного творчества.
	Программа построена последователь-но, с постепенным усложнением изу-чаемого материала по всем разделам. Дети знакомятся с различными вида-ми тканей, их свойствами, осваивают правила кроя, пошива и оформления объёмных игрушек.

	6
	«Волшебная бумага»
	Авторская
	2 года
	Младший и средний школьный возраст
	Кравченко

Татьяна

Петровна
	Формирование художествен-но-творческих способностей через обеспечение эмоцио-нально – образного восприя-тия действительности, разви-тие эстетических чувств и представлений, образного мышления и воображения.
	Программа направлена на овладение учащимися различными способами обработки и использования бумаги (аппликация, мозаика, оригами, квиллинг).

	7
	«Затейник»
	Авторская
	2 года
	Младший и средний школьный возраст
	Жигалина

Лилия Михайловна
	Гармоничное развитие личности ребенка средствами театрального искусства.
	Программа знакомит с основами и видами театра, приобщает к театраль-ному искусству. Дети приобретут опыт публичных выступлений и творческой работы.

	2.  Физкультурно-спортивная  направленность

	8
	«Вольная борьба»
	Модифицированная
	5  лет
	Младший, средний, старший школьный возраст
	Гапонов Виталий Павлович
	Самосовершенствование лич-ности, формирование здоро-вого образа жизни, развитие физических, интеллектуаль-ных и нравственных качеств. Достижение уровня спортив-ных успехов сообразно спо-собностям, творческому раз-витию и профессиональному самоопределению.
	Практические занятия состоят из сле-дующих разделов: общая и специаль-ная физическая подготовка; изучение и совершенствование техники и так-тики вольной борьбы; инструкторская и судейская практика; испытания по выполнению контрольных нормативов.

	9
	«Футбол-хоккей»
	Модифици-рованная
	3 года
	Средний и старший школьный возраст
	Гетман

Сергей

Иванович
	Создание условий для физи-ческого развития ребёнка, формирование здорового образа жизни.
	Программа предполагает освоение основных умений и навыков игры в футбол и хоккей, обучение правилам ведения этих игр.

	10
	«Мир танцев»
	Модифици-рованная
	2  года
	Младший и средний школьный возраст
	Айвазян Амалия Артуровна
	Формирование общечелове-ческих ценностей мировой танцевальной культуры, развитие творческой индивидуальности ребёнка.
	Программа способствует гармонич-ному развитию детей, обучению их красоте и выразительности движений, формированию их фигуры; развивает физическую силу, выносливость и ловкость. 

	11
	«Меткий стрелок»
	Модифици-рованная
	2 года
	Старший школьный возраст
	Володин Сергей Юрьевич
	Формирование у обучающихся морально-волевых качеств, си-лы духа, осознания себя граж-данином России и готовности к защите Отечества посредствам овладения навыками стрельбы из пневматической винтовки.
	Программа включает в себя овладе-ние техникой стрельбы и проведение соревнований, что будет способство-вать воспитанию патриотизма и овладению техникой стрельбы.

	3.  Техническая  направленность

	12
	«Юный конструк-тор»
	Модифицированная
	2 года
	Младший школьный возраст
	Игнатцов Сергей Николаевич
	Развитие креативных способ-ностей обучающихся в облас-ти технического творчества через формирование конструк-торских умений и навыков.
	Программой предусматривается развитие конструкторских и техни-ческих способностей учащихся младших классов, творческого мышления, самостоятельности и смекалки в практической работе. Обучающиеся могут применять полученные знания и практический опыт в повседневной жизни, создавая вполне нужные предметы.

	13
	«Радио-техническое конструиро-вание»
	Модифици-рованная
	1  год
	Средний и старший школьный возраст
	Игнатцов Сергей Николаевич
	Развитие творческой актив-ности и технического мышле-ния обучающихся; овладение технологиями изготовления изделий радиоэлектроники и автоматики.
	Программа способствует овладению обучающимися основами радиоэлект-роники, электротехники; изучению физических величин (ток, напряже-ние, сопротивление и т. д.) и способов их измерения. Содержание програм-мы носит практический характер-обу-чение конструированию элементов радиоэлектроники, монтажу электро-схем, наладочным работам и т.д.

	4.  Социально-педагогическая  направленность

	14
	«Английская разговорная речь»
	Авторская
	4 года
	Младший, средний и старший школьный возраст
	Походина

Елена

Сергеевна
	Формирование навыков обще-ния на английском языке, зна-комство с наиболее популяр-ными традициями и истори-ческими моментами Велико-британии. Стимуляция интел-лектуального, духовного и эстетического развития детей, воспитание вежливого и уважительного отношения к окружающим.
	Программа рассчитана как дополни-тельная практика разговорного английского на базовом и среднем уровне для школьников, опираясь на фразеологию и лексику школьного курса английского языка. Содержание программы многопланово: делается упор на практику диалога, обучение навыкам чтения, знакомство с тради-циями, историей и искусством Великобритании, США.

	15
	«Оркестр барабан-щиц»
	Модифици-рованная
	2 года
	Средний и старший школьный возраст
	Айвазян

Амалия

Артуровна
	Повышение эффективности образовательной деятельнос-ти, формирование высокого исполнительского и сценичес-кого мастерства барабанщиц.
	Содержание программы направлено на формирование базовых умений, навыков игры в ансамбле барабанщиц.

	16
	«Дошколь-никУм»
	Авторская
	2 года
	Дошколь-ный возраст
	Володина Елена Викторовна
	Формирование посредством игры определённого запаса знаний, умений и навыков, который в дальнейшем помо-жет детям легче адаптиро-ваться в школьной среде и будет способствовать их успешному обучению.
	В программу включены следующие курсы занятий, которые взаимосвя-заны и объединены одной целью:

- развитие речи (подготовка к усвоению грамоты «АБВГДЕйка»);
- занимательная математика;
- музыкальное занятие;

- психологическое занятие;

- английский язык;

- умелые ручки «Мастерилка»;

- сказкотерапия;

- изодеятельность «Юный художник». 

	17
	« В мире русского языка»
	Авторская
	3 года
	Старший школьный возраст
	Харитоненко Ольга Владимировна
	Обучение основам русского языка; активизация познава-тельной деятельности и само-стоятельности; создание усло-вий для успешной сдачи ГИА в 9 классе и ЕГЭ в 11 классе.
	Программа призвана создать у обучающихся 9-11 классов углублен-ные знания в области русского языка, подготовить их к успешному прохож-дению государственных экзаменов.

	18
	«Занима-тельный русский язык»
	Авторская
	2  года
	Младший школьный возраст
	Харитоненко Ольга Владимировна
	Создание условий для успешного обучения и лучшего усвоения курса русского языка в школе.
	Уделяется большое внимание творческим заданиям, способствующим развитию письменной и устной речи.

	19
	«Подготовка к ГИА по общество-знанию»
	Модифици-рованная
	2 года
	Старший школьный возраст
	Исаева

Марина

Александровна
	Систематизация, расширение и углубление знаний обучаю-щихся по обществознанию для качественной подготовки обу-чающихся к аттестации (ЕГЭ).
	Освоив программу, обучающиеся научатся объяснять явления и процес-сы соцдействительности, анализиро-вать реальные соцситуации, выпол-нять познавательные и практические задания с использованием проектной деятельности и в доступной социаль-ной практике.

	20
	«Юный лидер»
	Модифици-рованная
	1  год
	Средний и старший школьный возраст
	Исаева

Марина

Александровна
	Развитие социальной актив-ности обучающихся, развитие лидерских качеств, формиро-вание знаний, умений по само-организации и организации других.
	Программа создает условия для соци-ального, культурного и профессио-нального самоопределения, творчес-кой самореализации личности, побуж-дает к активным действиям, програм-мированию своего будущего.

	5.  Естественно-научная  направленность

	21
	«Азбука жизни»
	Авторская
	1  год
	Старший школьный возраст
	Сусоколова Оксана Валентиновна
	Систематизация, расширение и углубление знаний обучаю-щихся по разделам биологи-ческой науки, формирование целостного представления о природе, месте и роли челове-ка в ней, экологически-целесообразного поведения и ответственного отношения к здоровью.
	Программа направлена на повышение уровня биологического образования, углубление и расширение знаний учащихся по эколого-биологическим дисциплинам, повышение мотивации к обучению по общеобразовательным программам и развитие интереса к биологии вообще, к сохранению здоровья в частности.


Критерии результативности обучения
Прямые: количественный анализ (психодиагностика), качественный анализ.

Косвенные: уровень воспитанности обучающихся.

Традиционные показатели: наличие грамот и дипломов, количество обучающихся в объединениях, допрофессиональная подготовка обучающихся.

Диагностику обучаемости в «Центре» педагогический коллектив проводит согласно Положению о мониторинге в «ЦДО».
7. Мониторинг педагогической и управленческой деятельности
Педагогическая диагностика

	Содержание информации
	Материалы для
сбора информации
	Методы сбора информации
	Периодичность измерений

	Контроль и учёт знаний обучающихся
	Проверка ЗУН:

срез знаний;

тестирование.
	Тесты;

диагностические карты
	2 раза в год

	Достижения обучающихся
	Участие в конкурсах, выставках, соревно-ваниях и т.д.
	Дипломы,

грамоты
	По мере участия

	Диагностика обученности
	Отчёты педагогов по итогам учебного года
	Отчёты по предложенной форме
	В конце учебного года

	Сформированность ведущих учебных умений и навыков
	Техника исполнения изделий
	Готовые изделия и предметы
	В конце учебного года

	Психологическая диагностика развития личности
	Уровень развития психических процессов
и т.д.
	Различные методики
	В течение года

	Уровень воспитанности
	Отчёты педагогов по результатам наблюдений
	Наблюдения педагогов на занятиях и массовых мероприятиях
	В течение года


Мониторинг качества управленческой деятельности в «ЦДО»
Эффективность и качество образовательных услуг – достижение поставленных целей невозможно без получения обратной связи – системы контроля процесса и его результатов – мониторинга. Система управления включает управление педагогическим коллективом, управление системой образования, педагогическое управление.

Результативность реализации Образовательной программы и её содержание во многом зависят от грамотного решения управленческих и организационных задач. Субъектами, обеспечивающими качество образовательного процесса являются: администрация «Центра», педагогический коллектив, родители, обучающиеся.

Мониторинг качества управленческой деятельности на 16-17 учебный год
	Показатели
	Технология
	Сроки
	Ответственные
	Вид результата
	Выход

	Развитие норма-тивно-правового обеспечения инновационных процессов.
	Анализ документации
	В течение года
	Директор
	Аналитическая справка, решение педсовета.
	Заседание педсовета

	Мероприятия    по развитию и обновлению механизмов управления.
	Анализ

фактов
	В течение года
	Директор
	Аналитическая справка
	Совещания при директоре

	Качество выпол-нения годовой образовательной программы «ЦДО».
	Самооценка членов администрации
	май 2017 г.
	Администрация «ЦДО»
	Аналитическая справка
	Совещание при директоре


Мониторинг качества по результатам деятельности «ЦДО»
Под качеством образования понимается мера соответствия достигаемого образовательного результата ожиданиям личности, общества, государства. Поэтому новое качественное образование – это степень соответствия:

· целей и результатов образования современным социальным требованиям;

· содержания образования его целям и познавательным возможностям обучающихся;

· условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья обучающихся и обеспечения психологического комфорта.

Мониторинг качества образования на 16-17 учебный год
	Уровень развития интересов обучающихся
	Метод диагностики
	Сроки
	Ответст-венный
	Графи-ческий анализ
	Выход

	Выявление ЗУН обучающихся, материалов программного содержания
	Тестирование (на основе отчётов педагогов)
	Январь 16 г-май 17 г
	Зам. директора
	Таблица
	Заседание педсовета

	Изучение уровня воспитанности обучающихся
	Экспертная оценка (на основе отчётов педагогов)
	Май
2017 г.
	Методист, педагог-психолог
	Таблица

воспитан-ности
	

	Мнение родителей о деятельности «ЦДО»
	Беседы;

анкетирование
	Апрель
2017 г.
	Методист, педагог-психолог
	Справка
	Заседание педсовета


8. Информационно - аналитическая деятельность
Работа над сайтом «Центра»:
- организация смены оперативной информации;

- внесение информации о деятельности «Центра» (итоговой, планируемой);

- наполнение разделов сайта информацией;
- подготовка и предоставление информации на сайт «ЦДО»;
- обновление содержания и пополнение базы данных по учету деятельности детских объединений «ЦДО».
9. Материально-техническая база
Материально-техническое оснащение «Центра» остается слабым звеном в обеспечении условий образовательного процесса в связи с крайне непостоянным финансированием УДО. Только тесное взаимодействие с родителями помогает улучшению материально-технической базы. Частичное финансирование позволило за последний год несколько улучшить материально-техническую базу.

Основными направлениями развития материально- технической базы являются:

· Сохранение и развитие материально-технической базы «ЦДО» в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов.
· Текущий ремонт здания и сооружения.
· Оснащение «Центра» компьютерной техникой.
· Регулярное создание здоровых и безопасных условий труда и образования для всех участников образовательного процесса.
Развитие материально-технической базы на 16-17 учебный год

	Развитие материально-технической базы «ЦДО»
	Сроки
	Ответственный

	Текущий ремонт помещений и здания
	В течение года
	Директор

	Обеспеченность ТСО, компьютерами и учебной техникой
	В течение года
	Директор

	Текущий ремонт канализационной системы
	В течение года
	Директор

	Установка водонагревательного оборудования
	Сентябрь-октябрь
	Директор

	Замена электросветильников
	В течение года
	Директор
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